Statut Stowarzyszenia Krakowska SieC Fantastyki

ROZDZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE
Art. 1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenia Krakowska Sie¢ Fantastyki, zwane dalej
Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest organizacjg zrzeszajgcg mitosnikow fantastyki.
Art. 2

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie przepisow ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855
ze zm.) oraz niniejszego Statutu.

Art. 3
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakow.
2. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Stowarzyszenie moze, dla realizacji swoich celdw, dziata¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach.

Art. 4

1. Stowarzyszenie moze uzywac odznak, logo i pieczeci na zasadach okreslonych w
przepisach szczegotowych.

2. Nazwa Stowarzyszenia, jego odznaki, logo i pieczeci sg prawnie zastrzezone.
ROZDZIAL Il - CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI

Art. 5. Do celow Stowarzyszenia nalezy:



1.

prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci kulturalnej zwigzanej z promocja kultury,

literaturg, fantastyka i historig,

2.

w
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9.

prowadzenie dziatalnosci na rzecz rozwoju kultury i sztuki oraz kultywowania tradycji,

. organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy,
. dziatalnos¢ wspomagajgcg rozwoj wspoélnot i spotecznosci lokalnych,

. rozwoj zainteresowan kulturalnych,
. konstruktywna organizacja czasu wolnego,
. propagowanie literatury, fantastyki i historii,

. wspieranie wszelkich form aktywnosci zwigzanej z fantastyka,

stwarzanie dogodnych warunkow kontaktu z dzietami i tworcami kultury,

10. wspieranie czytelnictwa,

11. rozbudzanie zainteresowan osiggnieciami wspotczesnej nauki,

12. rozwijanie kontaktow i wspotpraca miedzy Srodowiskami mitosnikéw fantastyki w
Europie i na Swiecie,

13. inicjowanie i realizacja programow kulturalnych, przyczyniajgcych sie do wzrostu
zainteresowania dziatalnoscig spoteczng wsréd mtodziezy.

Art. 6. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

organizacje imprez kulturalnych — konwentéw, festiwali, performance, spotkan,

prelekcji, pokazow, wyktadow, wyjazdow i gier, dyskusji, odczytow, wystaw, koncertow,
seansow filmowych, spotkan z pisarzami, filmowcami, ttumaczami, krytykami i
wydawcami zajmujgcymi sie fantastykg, tak w formie jednostkowych imprez, konwentow
i seminariéw, jak i imprez otwartych dla oséb spoza Stowarzyszenia,

2.

3.

prowadzenie otwartych for dyskusyjnych,

wspieranie, w szczegolnosci, organizacyjne, prawne i finansowe lokalnych grup

nieformalnych i organizacji pozarzgdowych,

4.

dziatalnos¢ publikacyjng i wydawniczg, wystawienniczg i prasowa,



5. wspotprace z organami administracji publicznej, innymi instytucjami, podmiotami i
organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi,

6. podejmowanie dyskusji i wyrazanie opinii w sprawach istotnych dla skupionej w
Stowarzyszeniu spotecznosci,

7. wspoétprace i wzajemng pomoc cztonkéw Stowarzyszenia.

8. organizacje konkurséw zwigzanych z fantastyka,

9. utatwianie zbiorowego udziatu cztonkéw Stowarzyszenia w konwentach i festiwalach
organizowanych w kraju i za granica,

Art. 7. Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy swoich cztonkéw, a do
prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL Il - CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

Art. 8

Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. Zwyktych

2. Honorowych

3. Sympatykow

Art. 9

1. Cztonkiem Zwyklym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca peing
zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz petnie praw publicznych, ktéra spetni warunki

opisane w art. 12 ust. 1

2. Cudzoziemcy mogg by¢ Cztonkami Zwyktymi Stowarzyszenia zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi obywateli polskich.

3. Cztonkiem Zwyktym Stowarzyszenia moze zosta¢ matoletni powyzej 16 roku zycia.

4. Osoba matoletnia ponizej 16 roku zycia ubiegajgca sie o cztonkostwo w
Stowarzyszeniu musi przedstawi¢ dodatkowo pisemng zgode jej przedstawiciela
ustawowego ztozong w obecnosci co najmniej jednego cztonka Zarzgdu
Stowarzyszenia.



5. Cztonkiem Honorowym moze zostac osoba fizyczna zastuzona dla Stowarzyszenia
lub fantastyki, zgodnie z zasadami okreslonymi przez art. 12. ust. 2.

6. Cztonkiem Sympatykiem moze zosta¢ osoba fizyczna, wspierajgca cele
Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia.

7. Zasady wspotpracy pomiedzy Stowarzyszeniem, a Cztonkiem Sympatykiem okresla
zawarta miedzy nimi umowa oraz wytyczne Statutu Stowarzyszenia.

Art. 10

1. Cztonek Zwykty Stowarzyszenia ma prawo:

a. uczestniczy¢é w Walnym Zebraniu Cztonkdw

b. uczestniczy¢ czynnie i biernie w wyborach do organéw Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych w niniejszym statucie, prawo to nie przystuguje Cztonkom Sympatykom.

c. wypowiadac¢ sie, wyrazaé opinie oraz wnosi¢ uwagi do wszystkich organéw
Stowarzyszenia na wszystkie tematy dotyczgce jego dziatalnosci i zgdac informaciji o

sposobie ich zatatwienia

d. korzysta¢ z wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z wewnetrznymi
regulaminami,

e. korzystac z urzgdzen i Swiadczen Stowarzyszenia zgodnie z wewnetrznymi
regulaminami,

f. nosi¢ odznaczenia nadawane przez Stowarzyszenie.

2. Cztonek Sympatyk i Cztonek Honorowy ma prawo uczestniczy¢é w pracach
Stowarzyszenia na prawach Cztonka Zwyktego.

3. /skreslono/

4. Cztonek Sympatyk nie posiada aktywnego ani biernego prawa wyborczego.
5. Cztonek Honorowy ma te same prawa, co Czionek Zwykty.

Art. 11

1. Cztonek Zwykly Stowarzyszenia zobowigzany jest:



a. przestrzegac przepisow statutu, uchwat wtadz oraz wewnetrznych regulaminéw
Stowarzyszenia,

b. terminowo uiszcza¢ obowigzujgce go sktadki cztonkowskie oraz wypetnia¢ inne
zobowigzania wobec Stowarzyszenia,

c. wywigzywac sie z zadeklarowanych na rzecz Stowarzyszenia $wiadczen,
d. otacza¢ opiekg oraz wykazywac nalezytg staranno$¢ o mienie Stowarzyszenia,
e. dbac o dobrej imie Stowarzyszenia.

2. Cztonek Honorowy nie ma obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.
Postanowienia dotyczgce pozostatych obowigzkéw Czionka Zwyktego majg
zastosowanie.

3. Czlonek Sympatyk wspiera dziatalno$¢ Stowarzyszenia osobiscie, materialnie lub w
inny sposdb. Cztonek Sympatyk nie ma obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.
Postanowienia dotyczgce pozostatych obowigzkéw Czionka Zwyktego majg
zastosowanie.

Art. 12
1. Cztonkiem Zwyktym Stowarzyszenia moze zosta¢ Cztonek Sympatyk:

a. w trybie zwyklym o Cztonkostwo Zwykte moze ubiegac sie Cztonek Sympatyk po
roku od otrzymania statusu Cztonka Sympatyka. Cztonkostwo nadawane jest wowczas
uchwatg Zarzadu podjetg przez Zarzad zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku
odrzucenia podania

przez Zarzad Stowarzyszenia Cztonek Sympatyk moze ubiegac sie dalej o Czionkostwo
Zwykte co pof roku.

b. w trybie przyspieszonym o Cztonkostwo Zwykte moze ubiegaé sie Cztonek Sympatyk
po pot roku od otrzymania statusu Cztonka Sympatyka Stowarzyszenia. Czionkostwo
Zwykte w trybie przyspieszonym nadawane jest jednogtosng uchwatg Zarzadu
Stowarzyszenia przy petnym kworum Zarzadu.

2. Cztonkostwo Honorowe nadaje i odbiera Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtoséw
przy obecnosci minimum potowy Cztonkow.



3. Cztonkiem Sympatykiem na mocy uchwaty zarzgdu moze zosta¢ osoba, ktora
zadeklarowata cheé¢ wspierania Stowarzyszania.

Art. 13
1. Cztonkostwo Zwykte i Cztonkowstwo Sympatyka w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

a. dobrowolnej rezygnaciji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej pisemnie
zarzgdowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia,

b. smierci cztonka,

c. utraty praw publicznych,

d. wykluczenia na mocy uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia.
2. Wykluczenie Cztonka Zwyktego nastepuje w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy,

b) postepowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem,

c) postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub
godzi w jego dobre imie,

d) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

3. O wykluczeniu decyduje Zarzad Stowarzyszenia. Przed podjeciem uchwaty Zarzad
umozliwia Cztonkowi Zwyktemu ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na
posiedzeniu Zarzadu. O tresci uchwaty Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie
zainteresowanego.

4. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt a) - d) stwierdza Zarzad
w formie uchwaty dokonujgc skreslenia z listy cztonkow, przepis ustepu 3 stosuje sie
odpowiednio.

5. Od uchwat Zarzgdu, o ktérych mowa w ustepie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od pisemnego
powiadomienia o tresci uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV - WLADZE | PRAWO STOWARZYSZENIA



Art. 14

1. Prawo wewnetrzne Stowarzyszenia tworza:
a. Statut,

b. Uchwaty Zarzadu,

c. Uchwaty Komisji Rewizyjnej

d. Uchwaty Walnego Zebrania,

Art. 15

1. Organami Stowarzyszenia s3a:

a) Walne Zebranie,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna

2. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz stowarzyszenia trwa 2 lata kalendarzowe.

3. Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z
powodu:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnaciji,

c) odwotania przez Walne Zebranie uchwatg podjetg wiekszoscig 2/3 gtosow.

4. W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uptywem kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupetnienia sktadu na okres do uptywu
kadenciji.

5. /skleslono/

6. Na minimum dwa miesigce przed zakonczeniem kadencji Zarzgdu i Komisiji



Rewizyjnej obecny Zarzad zobowigzany jest do zwotfania Walnego Zebrania celem
wyboru Prezesa- Elekta oraz Komisji Rewizyjnej.

Art. 16
1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu,
przynajmniej raz w roku kalendarzowym lub na wniosek Prezesa-Elekta.

3. W Walnym Zebraniu biorg udziat:
a. z prawem gtosu stanowigcego - Cztonkowie Zwyczajni i Honorowi,

b. z gtosem doradczym - Cztonkowie Sympatycy i inne osoby wymienione w
regulaminie Walnego Zebrania.

4. Walne Zebranie podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig glosow, chyba ze niniejszy
statut stanowi inacze;.

5. Dla waznosci uchwat Walnego Zebrania konieczne jest, by w gtosowaniu nad nimi
brata udziat co najmniej 1/4 uprawnionych do gtosu stanowigcego cztonkéw
Stowarzyszenia, chyba Ze niniejszy statut stanowi inaczej.

6. Walne Zebranie dziata i obraduje zgodnie z regulaminem, uchwalonym przez siebie
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/4 Cztonkdw
uprawnionych do gtosowania., ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

7. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a. okreslanie gtownych kierunkdéw dziatania i celéw Stowarzyszenia,

b. uchwalanie zmian statutu,

c. uchwalanie swojego regulaminu,

d. uchwalanie regulaminu Komisji Rewizyjnej oraz regulaminu postepowania
dyscyplinarnego,

e. wybor Prezesa-Elekta,



f. rozpatrywanie i zatwierdzanie kandydatur Cztonkéw Zarzgdu wniesionych przez
Prezesa- Elekta,

g. wybor Przewodniczgcego i cztonkow Komisji Rewizyjnej,
h. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatan wtadz Stowarzyszenia,
i. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

j. podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych przez wtadze i cztonkow
Stowarzyszenia, nie zastrzezonych niniejszym statutem innym wtadzom.

k. w przypadku zwotania Wyboréw Uzupetniajgcych na oproznione stanowisko w
Zarzgdzie Stowarzyszenia Walne Zebranie wybiera nowego Cztonka Zarzadu na
oproznione stanowisko.

Art. 17

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

2. Zarzad sktada sie z Prezesa a takze Wiceprezesa, Drugiego Wiceprezesa,
Sekretarza oraz Skarbnika. Kandydatury na w/w stanowiska sg przedstawiane

catosciowo przez Prezesa- Elekta i rozpatrywane przez Walne Zebranie.

3. Jezeli statut nie okresla inaczej Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje zwykig
wiekszoscig gtosow, w razie rownej ilosci gtoséw decyduje gtos Prezesa.

4. Uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia zapadajg przy obecnosci co najmniej potowy oséb
uprawnionych do gtosowania.

5. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

a. kierowanie biezgcg dziatalno$cig Stowarzyszenia,

b. realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

c. uchwalanie rocznych planéw dziatania i ich realizacja,
d. uchwalanie budzetu Stowarzyszenia i jego realizacja,

e. zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,



f. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, zasad zwalniania z nich i zmniejszania
ich wysokosci,

g. podejmowanie decyzji w sprawie wstgpienia i wystgpienia do innych organizacji a
takze wybor reprezentantéw Stowarzyszenia do tych organizacji,

h. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i
ruchomego,

i. podejmowanie decyzji w innych sprawach finansowych,

j. wspoétpraca z instytucjami i organizacjami w kraju i za granica,

K. /skreslono/

|. zwotywanie Walnego Zebrania.

6. W przypadku opréznienia jednego lub wiecej stanowisk w Zarzgdzie Stowarzyszenia
przed uptywem trwajgcej kadencji Zarzgdu obecny Zarzad zwotuje Walne Zebranie
celem dokonania wyboréw uzupetniajgcych na opréznione stanowisko.

Art. 18

1. Prezes jest najwyzszym reprezentantem Stowarzyszenia.

2. Stanowisko Prezesa obejmuje Prezes-Elekt w momencie rozpoczecia kadencji wtadz
Stowarzyszenia zgodnie z art. 18c ust. 2.

3. Do kompetencji Prezesa nalezy:

a) zasiadanie z racji sprawowanej funkcji, z prawem gtosu stanowigcego w zarzgdzie
Stowarzyszenia.

b) podejmowanie decyzji w innych sprawach przekazanych statutem, uchwatg Walnego
Zebrania lub Zarzadu.

Art. 18a

1. Wiceprezes jest drugim, po Prezesie, najwazniejszym reprezentantem
Stowarzyszenia.

2. W przypadku oprdznienia stanowiska Prezesa Stowarzyszenia obowigzki
przypadajgce na to stanowisko przejmuje Wiceprezes Stowarzyszenia.



3. Artykut 18a ust. 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku czasowej niemoznosci
sprawowania funkcji przez Prezesa. Do przejecia funkcji wymagana jest zgoda Prezesa
lub Walnego Zebrania.

Art. 18b

1. Drugi Wiceprezes jest trzecim, po Prezesie i Wiceprezesie, najwazniejszym
reprezentantem Stowarzyszenia.

2. W przypadku opréznienia stanowiska Wiceprezesa obowigzki przypadajgce na to
stanowisko Wiceprezesa przejmuje Drugi Wiceprezes Stowarzyszenia.

3. Artykut 18a ust. 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku czasowej niemoznosci
sprawowania funkcji przez Wiceprezesa. Do przejecia funkcji wymagana jest zgoda
Wiceprezesa lub Walnego Zebrania.

Art. 18c

1. Prezes-Elekt jest kandydatem na Prezesa wybranym przez Walne Zebranie.
2. Prezesa-Elekta wybiera Walne Zebranie kwalifikowang wiekszo$cig 2/3 gtoséw przy
obecnosci minimum potowy uprawnionych Czionkow.

3. Do obowigzkow i kompetencji Prezesa-Elekta nalezy:

a) w trybie do 14 dni od powotania zwotanie Walnego Zebrania i przedstawienie pod
gtosowanie Walnego Zebrania kandydatur do Zarzgdu Stowarzyszenia (Wiceprezesa,
Drugiego Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika) wraz z okresleniem terminu
rozpoczecia urzedowania.

b) w przypadku odrzucenia przez Walne Zebranie kandydatur do Zarzadu
Stowarzyszenia Prezes-Elekt zobowigzany jest do zwotania Walnego Zebrania i
przedstawienia nowej listy kandydatow w ciggu 14 dni.

c) w przypadku trzykrotnego odrzucenia przez Walne Zebranie zaprezentowanych
przez Prezesa-Elekta kandydatur do Zarzgdu Stowarzyszenia lub brak zgtoszenia
takowych kandydatur w terminie — Walne Zebranie w ciggu 14 dni ponawia wybor
Prezesa-Elekta.

d) po akceptacji kandydatur zaprezentowanych przez Prezesa-Elekta obejmuje on
stanowisko Prezesa Stowarzyszenia w momencie rozpoczecia urzedowania nowych



wiadz Stowarzyszenia.

e) w przypadku braku akceptacji kandydatur wskazywanych przez Prezesa Elekta do
czasu miniecia kadencji obecnego Zarzgdu kadencja ta jest przedtuzana na nastepny
okres kadencyjny.

Art. 19

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczgcego i od dwdch do pieciu cztonkow
wybieranych przez Walne Zebranie.

3. Komisja Rewizyjna podlega Statutowi oraz dziata zgodnie z regulaminem
uchwalonym przez Walne Zebranie bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
minimum potowy uprawnionych Cztonkdw.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) czuwanie nad przestrzeganiem statutu.

b) prowadzenie kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia i jego cztonkéw w zakresie ich
dziatalnosci w Stowarzyszeniu.

c) rozstrzyganie wszelkich spraw spornych w Stowarzyszeniu na wniosek swoj, Zarzadu
Stowarzyszenia lub Cztonka Stowarzyszenia.
d) czuwanie nad dyscypling finansowg Stowarzyszenia.

5. Komisja Rewizyjna moze:

a) ukarac¢ cztonka Stowarzyszenia upomnieniem, nagang, ostrzezeniem,
zobowigzaniem do naprawienia wyrzgdzonej przezen szkody.

b) zwrécic¢ sie do Zarzgdu Stowarzyszenia z wnioskiem o wykluczenie cztonka ze
Stowarzyszenia.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie mogqg by¢ cztonkami Zarzgdu Stowarzyszenia.

b) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub



wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w ustawie z dnia 3 marca 2000
r. 0 wynagradzaniu oso6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26,
poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz
z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535).

7. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby, ktére zostaty skazane
prawomocnym wyrokiem sgdu w sprawie o przestepstwo umysine.

8. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg przy obecnosci co najmniej potowy osob
uprawnionych do gtosowania przyjmowane bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

9. W zakresie swych uprawnien sgdowniczych Komisja Rewizyjna jest niezawista i
podlega wytgcznie statutowi oraz obowigzujgcemu prawu powszechnemu.

Art. 20

1. W organach Stowarzyszenia mogqg zasiadac¢ jedynie jego cztonkowie.
ROZDZIAL V - ORGANY POMOCNICZE

Art. 21

Organami pomocniczymi Stowarzyszenia s3:

1. Wydziaty.

2. Sekcje.

Art. 22

1. Wydziaty sg organami pomocniczymi zajmujgcymi sie okreslonymi aspektami
organizacyjnymi dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Sekcje sg specjalistycznymi organami powotywanymi do prowadzenia konkretnych
spraw statutowych Stowarzyszenia.

3. Zasady dziatania sekcji i wydziatu okresli uchwata Zarzgdu Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI SEKCJE STOWARZYSZENIA

Art. 23



1. Cztonkowie Stowarzyszenia, zainteresowani podejmowaniem dziatan zmierzajgcych
do najpetniejszej realizacji swoich zainteresowan w poszczegolnych odmianach
fantastyki majg prawo tworzy¢ Sekcje Stowarzyszenia.

2. Sekcje Stowarzyszenia, w zakresie realizacji ich celow, korzystajg ze swobody w
takim zakresie, w jakim nie uchybia to kompetencjom Organdéw Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem Sekcji moze zostac¢ kazdy Cztonek Zwykty, Honorowy i Sympatyk
Stowarzyszenia, sktadajgc wniosek na rece Szefa Sekcji i posiadajgc jego akceptacije.

4. Utrata Czlonkowstwa w Sekcji nastepuje w wyniku pisemnej rezygnacji z
Cztonkowstwa w Sekcji, utraty Cztonkowstwa w Stowarzyszeniu lub statusu Sympatyka
Stowarzyszenia, a takze w wyniku uchwaty podjetej przez Cztonkéw Sekcji
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy kworum co najmniej 3/4 Cztonkow Sekcji w
przypadku dziatania Cztonka Sekcji na jej szkode lub braku aktywnosci zwigzanej z
realizacjg celéw Sekcji Stowarzyszenia przez okres dtuzszy niz 1 rok.

Art. 24

Na wniosek Szefa Sekcji na podstawie przedstawionego przez niego preliminarza
wydatkéw Zarzad Stowarzyszenia moze przyznac jej dla realizacji celéw Sekcji
Stowarzyszenia srodki finansowe z majgtku Stowarzyszenia. Szef Sekcji moze zgtosic
wniosek nie pézniej niz na 10 dni przed rozpoczeciem miesigca, ktérego dotyczy ten
whniosek.

Art. 25

1. Sekcje Stowarzyszenia tworzy Zarzad na podstawie uchwaty, na wniosek minimum
trzech Czionkéw lub Sympatykow Stowarzyszenia, okreslajgc w niej cele Sekcji
Stowarzyszenia oraz jej poczatkowy sktad osobowy.

2. Sekcje Stowarzyszenia rozwigzuje uchwata Zarzgdu Stowarzyszenia.
Art. 26

1. Dziatalnoscig sekcji kieruje Szef Sekcji, wyznaczany uchwatg Zarzadu
Stowarzyszanie. Szef sekcji musi by¢ Cztonkiem Zwyktym lub Cztonkiem Honorowym
Stowarzyszenia

2. Szef Sekciji przestaje petni¢ funkcje w chwili ztozenia przez niego rezygnaciji lub
odwotania go przez Zarzad - na skutek naruszenia uprawnien okreslonych w
petnomocnictwie udzielonym Szefowi Wydziatu lub na skutek rozpatrzenia wniosku



ztozonego przez innego Cztonka Zwyktego Stowarzyszenia.
ROZDZIAL VIl WYDZIALY STOWARZYSZENIA
Art. 27

1. Cztonkowie Stowarzyszenia, zainteresowani koordynowaniem dziatan
Stowarzyszenia w okreslonym aspekcie organizacyjnym stowarzyszenia mogg by¢
cztonkami Wydziatu Stowarzyszenia

2. Wydzialy Stowarzyszenia, w zakresie realizaciji ich celéow, korzystajg ze swobody w
takim zakresie, w jakim nie uchybia to kompetencjom Organéw Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem Wydziatu moze zosta¢ kazdy Czionek Zwykty, Honorowy i Sympatyk
Stowarzyszenia, sktadajgc wniosek na rece Szefa Wydziatu i posiadajgc jego
akceptacje.

4. Utrata Cztonkowstwa w Wydziale nastepuje w wyniku pisemnej rezygnaciji z
Czionkowstwa w Wydziale, utraty Cztonkowstwa w Stowarzyszeniu lub statusu Cztonka
Stowarzyszenia, a takze w wyniku uchwaty podijetej przez Czionkéw Wydziatu
bezwzgledng wigkszoscig gtosdw przy kworum co najmniej 3/4 Cztonkdéw Sekcji w
przypadku dziatania Cztonka Wydziatu na jej szkode lub braku aktywnosci zwigzanej z
realizacjg celow Wydziatu Stowarzyszenia przez okres dtuzszy niz 1 rok.

Art. 28

Na wniosek Szefa Wydziatu na podstawie przedstawionego przez niego preliminarza
wydatkéw Zarzagd Stowarzyszenia moze przyznac jemu dla realizacji celéw Wydziatu
Stowarzyszenia srodki finansowe z majgtku Stowarzyszenia. Szef Wydziatu moze
zgtosi¢ wniosek nie pdzniej niz na 10 dni przed rozpoczeciem miesigca, ktérego dotyczy
ten wniosek.

Art. 29

1. Wydziaty Stowarzyszenia tworzy Zarzad na podstawie uchwaty okreslajgc w niej cele
Wydziatu Stowarzyszenia oraz jego poczatkowy sktad osobowy.

2. Wydziat Stowarzyszenia rozwigzuje uchwata Zarzgdu Stowarzyszenia.

Art. 30



1. Dziatalnoscig Wydziatu kieruje Szef Wydziatu, wyznaczany uchwatg Zarzadu
Stowarzyszanie. Szef Wydziatu musi by¢ Cztonkiem Zwyktym lub Cztonkiem
Honorowym Stowarzyszenia

2. Szef Wydziatu przestaje petni¢ funkcje w chwili ztozenia przez niego rezygnacji lub
odwotania go przez Zarzad - na skutek naruszenia uprawnien okreslonych w
petnomocnictwie udzielonym Szefowi Wydziatu lub na skutek wniosku ztozonego przez
innego Cztonka Zwyktego Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VIiI
Art. 31

Uchwata Walnego Zebrania, podjeta bezwzgledng wiekszoscig gtosow, okresli organ
publikacyjny Stowarzyszenia.

Art. 32

1. Uchwaty Walnego Zebrania oraz rozporzgdzenia podlegajg ogtoszeniu w organie
publikacyjnym Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie w drodze uchwaty moze rozszerzyc liste decyzji organéw
Stowarzyszenia podlegajgcych publikacji w organie publikacyjnym.

ROZDZIAL IX - MAJATEK | SPOSOB REPREZENTACJI STOWARZYSZENIA
Art. 33

Do reprezentacji Stowarzyszenia na zewnatrz a takze do sktadania oswiadczen woli w
sprawach majgtkowych i innych uprawnieni sg:

1. Prezes — dziatajgcy w tym zakresie samodzielnie.

2. Cztonek Zarzadu lub Cztonek Zwykty lub Cztonek Honorowy Stowarzyszenia -
dziatajgcy z upowaznienia Prezesa.

Art. 34

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig srodki pieniezne i inne sktadniki majgtkowe, ktore
stuzg wytgcznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

2. Majatek pochodzi z:



a) sktadek cztonkowskich,

b) dotacji,

c) srodkoéw otrzymanych od sponsoréw,
d) darowizn,

e) zapisow i spadkéw,
f) dochodow z wiasnej dziatalnosci,

g) dochodéw z majgtku.

3. Stowarzyszenie moze korzysta¢ ze wszystkich zrodet finansowania okreslonych w
ustawach.

Art. 35

Gospodarka finansowa prowadzona jest w oparciu o powszechnie obowigzujgce
przepisy i decyzje Zarzadu.

Art. 36
Zabrania sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkdw, cztonkdéw organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi
wyzej wymienione osoby pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2. przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdw lub
pracownikdéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oso6b
trzecich, w szczegodlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub pracownikéw
oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba Ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizaciji albo podmiotu,



4. zakupu na szczegoélnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotdéw, w ktoérych
uczestniczg cztonkowie organizaciji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich
0s6b bliskich.

ROZDZIAL X - ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

Art. 37

Niniejszy statut podlega zmianie wytgcznie w skutek decyzji Walnego Zebrania podjetej
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci bezwzglednej wiekszosci
Cztonkéw z prawem do gtoséw stanowigcych.

Art. 38

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze podjg¢ wytgcznie Walne Zebranie
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci bezwzglednej wiekszosci
Czionkéw Zwyktych Stowarzyszenia z prawem do gtoséw stanowigcych.
ROZDZIAL XI - PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Art. 39

Z chwilg uzyskania osobowosci prawnej przez Stowarzyszenie Cztonkowie Zatozyciele
stajg sie Cztonkami Zwyktymi Stowarzyszenia.

Art. 40
/skreslono/
Art. 41

Z chwilg uzyskania osobowosci prawnej przez Stowarzyszenie rozpoczyna sie bieg
kadencji pierwszych wtadz Stowarzyszenia. Ich sktad okreslg przepisy szczegétowe.

ROZDZIAL Xl - POSTANOWIENIA KONCOWE
Art. 42

We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg
obowigzujgce przepisy prawa.



